
Тема:  Внимание: конфликт! 

1 слайд. Тема??? 

Ведущий 1 

Добрый день!  

Мы с вами проводим в школе очень много времени. Каждому ученику 

хотелось бы, чтобы в школе ему было хорошо, уютно, чтобы учителя и 

одноклассники его поддерживали, когда это необходимо, понимали и 

принимали. 

2 слайд. Эпиграф  

Ведущий 2 

Школа – это мост между детством и взрослостью. И каждый день 

пребывания в школе – это ступенька вверх, шаг вперед. И как это бы 

парадоксально не звучало  для того чтобы подросток стал личностью ему 

нужны трудности и конфликты, потому что в конфликтах человек учится 

защищать себя.  

Ведущий 1 

Поделитесь свои предположения, о чем мы сегодня будем беседовать?   

Ответы детей.  
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Ведущий 2 

А теперь, предлагаем Вам принять участия в упражнении «Степной огонь» 

слайд 3.  

Упражнение «Степной огонь» 

Инструкция ведущего №2  Давайте представим на минуту, что в нашем 

классе стало не очень благополучно. Неожиданно два человека поссорились, 

и один из них решил отомстить другому, привлекая на свою сторону 

несколько человек из класса. Причем о 

наличии подобной группы в классе ничего не известно. Какие теперь 

изменения начнут происходить в этом классе? Неизвестно. Но мы попробуем 

сейчас это увидеть. Итак, прошу выйти всех участников.  Ваша задача — за 

10 секунд правой рукой поздороваться за правую руку с другим человеком, 

Причем сделать таких рукопожатий нужно как можно больше. Итак, 

приготовились, начали.  

Ведущий 1.  Антон, мы условно заранее обговорили, что ты стал 

инициатором конфликта. Ты не возражаешь?  

 Ведущий 2. Если начинается процесс «разборок», то, как правило,  

становить его сразу нелегко. Поэтому поднимите руки те, кто поздоровался с 

Антоном. Вы тоже оказались жертвами. 



Ведущий 1.  

Кто успел поздороваться 

хотя бы с одним из тех, кто оказался жертвой? И Вы к сожалению, тоже 

стали жертвами.  

Ведущий 2. 

Выскажите свое мнение, к какому выводу вы пришли? 

Ведущий 1.  

Вот это то, что остается от дружного, сплоченного коллектива, если любые 

спорные вопросы начинать решать путем силы, а не путем разумного 

урегулирования  

Ведущий 2. 

А теперь, предлагаем Вам принять участия в упражнении «Жертва 

разборок». Слайд 4.  

Упражнение «Жертва разборок» 

Ознакомьтесь с предложенной  проблемной ситуацией, и в течение  3-х 

минутного обсуждения,  выскажите свое мнение с позиции защиты и 

обвинения. Команде «Психологов» предстоит: 

-  выслушав, обе  стороны   дать оценку сложившейся проблемной ситуации;  

- предложить  методы выхода из конфликта, 

- а как можно было избежать конфликта  

 

Вопросы: 

-  «Что проще поддержать человека или обвинить?»; 

-  

 

Слайд 5.  

СИТУАЦИЯ 

 В 10 б класс пришла новая  интересная,  симпатичная   девушка. Алена 

сразу же подружилась  с одноклассниками и приобрела в лице Натальи 

лучшую подругу, которая обучалась в этом учебном заведении с первого 

класса.  Они проводили вместе все свободное время вместе, делились и 

радостными событиями и проблемами. Наталья часто рассказывала ей о 

своих  переживаниях,  связанных со взаимоотношениями с ее парнем, их 

одноклассником Никитой. Однажды  огорченная Наталья со слезами 

поведала Алене, что с Никитой у нее серьезная ссора и она страшится 

расставанием с ним. Может быть,  на фоне этого стресса Наталья заболела. 

Когда она приступила к занятиям в классе,  она увидела, что ее парень теперь 

дружит с ее «лучшей» подругой Аленой.  Во время беседы с Аленой они еще 

более рассорились. Наталья обратилась к одноклассникам с просьбой  

объявить «бойкот» Алене, добиться, чтобы она ушла из их школы. Родной 

коллектив, в основном, поддержал ее. 



 

Ведущий  

Все зависит от вашего личного желания, вашей собственной воли и вашей 

личной ответственности за то, что происходит с вами лично, в вашем классе 

и вашей душе. 

 Ведущий  Каждый  сам делает  выбор вступать в этот  конфликт или нет и 

несет сам ответственность за свой выбор 

Ведущий. Нам важно узнать ваше мнение о прошедшей встрече,  заполните, 

пожалуйста,  листы обратной связи 

Слайд 5 Лист обратной связи 

Слайд 6.  

Благодарим Вам за сотрудничества!  
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